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zAMEsTNANosi
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prfspevku na aktivainrl iinnost'formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zdkon a E. 512004 Z. z, o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 28l$ s2t20t2rNP V-2

uzatvoren6 medzi

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Brezno
Adresa: R6zusova d.40, 977 0l Brezno
V.zastfpeni: Mgr. Annou Kvoriakovou, riaditefkou
ICO: 379 495 94
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava
i. tfitu: 7000129527/8180
DIi: 2021771961
(dalej len,,irrad PSVR ")

a

Obec Val'kovia
Adresa: Val'kovia d,.73,976 69
Zastitpenfl: Rudolfom Poko5om, starostom
ICO: 313 912
DId: 202117004r
Bankov6 spojenie: Prima Banka Slovensko a.s.
i. rfiitu: 200246800115600
(d alej len ,, obec'o a spolu s fradom PSVR ,,fiastnici dohody'o)

dHnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody prr zabezpe(eni realizttcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zikona t,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zttkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
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Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1 .1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu pr6ce a podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

tHnok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, i.e finandnlf prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azdkona(,. 52312004

Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85oh, Na pouZitie tychto prostriedkov,

kontroiu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov, zdkonNR SR (,. 5021200I

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, z6kon d.

52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych

z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azav'dnuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavaf

pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za zivaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandneidiscipliny podl'a $ 31 z5kona(:.52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Clinok III
Priva a povinnosti liradu PSVR

6rad PSVR sa zaviizuje:

1. poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz zamesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d alej len ,,IJoZ"). ktori majri v obci trvallf pob)'t a ktori sir dlhodobo evidovani

TJoZvzmysle g A ods.l pism. c) zdkona osluZb6ch zamestnanosti azbrovei sir poberatetmi

d6vkyvhmotnejnudziaprfspevkovkd6vkevhmotnejnudzipodlia$52ods. 1aods.4pism.
e) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych IJoZ,ktorimajri trvaly pob)'t v obci, resp. prechodnlf pobyt v obci,

ktor6 organizuje vykonfvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. poskytnrit,obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 aJ zbkona o sluZb6ch zamestnanosti na rfhradu

iasti nrikladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim menSich obecnych sluiieb pre obec najviac vo

vylke 1 398 C, 60 eurocentov a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prfce

zamestnanca, kiory organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo

vf5ke0€'0eurocentov,

spolu najviac vo vy5ke I 398 €, 60 eurocentov
.lorrom, Jedentisictristodeviit'desiatosem eur a 60 eurocentov

a
J.
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4. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyLdenrry rozsah

vykon6vania men5fch obecnych sluZieb, termin zadatia vykon6vania men5ich obecnych sluZieb

a dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2. Po zohYadneni tychto skutodnosti poskytnrfit'

obci mesaine prispevok za I lJoZ vykonrivajfceho men5ie obecn6 sluZby v Struktrire:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre

obec najviac vo vySke 25 e, 90 eurocentov a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce

zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vy5ke 0 €, 0 eurocentov,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 25 C' 90 eurocentov.

5. Poskl'tnrit' obci prispevok v plnej qf5ke podlia bodu 4 tohto dllnku v pripade, Le termin zadatra

aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt' obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termin za(,atia aktivadnej

dinnosti tJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dlAnku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tyLdewrdho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca prile dvojnSsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit'obci mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'vprislu5nom
kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4, 5,6 a skutodne

vynaloZeny m a pr eukfnanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organrzovanta aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchfudzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri splitku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(atim, v sirlade so Zdmercm
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a Ct. IV. bodu l0 tejto dohody cio

30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1i. Dorudit' obci matenilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovhvat'
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

Clfnok IV
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpe(,it aktivadnri dinnost fonnou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prfrce

vykon6vandUoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelfvania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
akultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti amlildeie anarozvoj apodporu komunitnej
dinnosti.
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Zabezpe(,it po dobu od 15.10.2012 do 31. 03.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 9 UoZ
v Strukttrre:

Druh vykondvanfch pr6c podl'a

$ 52 ods. 2 zSkona
Poiet UoZ Termin vykondvania od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
UdrZba a Iprava VP, cintorinov,
komun6lny odpad, soci6lne sluZby
starSim ob6anom -r[banie dreva, n6kupy
Ochrana verein6ho ooriadku

I 1 5.10.2012 - 31 .03.201 3 20

3. Zabezpe(,it'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire:

-\ deil

uLu"on)"r'-\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
asov6 rozpiitie
v hodindch) .30-1'l

18.00-
22.00 2.30-1 1.3C

18.00-
22.00 30-1 1.30

18.00-
22.00 30-11.3(

'18.00-

22.00 '.30-1 't .3C

18.00-
22.00

poiet
p4!t4.uez 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2

Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom 0 zamestnanca, ktory bude organizova(
aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca Ak nastane
skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizifiora, je obec povinna
v spolupr6ci s irradom PSVR do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
indho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost' UoZ otgarizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6rny
zdstupca obce.

Dorudit' riradu PSVR hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do

15 kalendirnych dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujri na aktivadnej dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochSdzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniachna rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSndho

mesiaca, Evideniny list dochddzky a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich aktivainil
iinnost'a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy 1a a 1b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a pledloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zi:azny s vynimkou ak

povinnost'UoZ odpracovat'dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovndho pokoja.

Predkladat'riradu PSVR (najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalendiirneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby (Priloha(,.2 k tejto dohode) a sridasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnlich prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnen;fch

vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqf
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovan;fch hodin UoZ vykon6vajircich
aktivadnri dinnost' a organizdtorov aktivadnej dinnosti (Priloha lallb tejto dohody),
potvrdeny podpi s om Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykoz k vi,poitu prispevku na aktivainil iinnost' za mesiac (Priloha 3 k tejto dohode),

d) vlfplatnri p6sku alebo iny doklad, na ztklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zantestndvatel'om potvrdenych mesadnych v11i'kazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfnatelia, 1 origin6l a2 k6pre
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin5l a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

10. Ozn6mit'riradu PSVR nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie vykondvania
ahivainej iinnosti, prdceneschopnosf, oietrovanie ilena rodiny a inil akilkofvek neiliast' UoZ
bezodkladne, najneskOr do 5 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti a to
v troch vyhotoveniach, pridom jedno toto vyhotovenie predklad6 Oddeleniu pomoci v hmotnej
nridzi Odboru soci6lnych veci a rodiny (Priloha 4 k tejto dohode). Oznhmrt riradu PSVR
najnesk6r do 15 kalendirnych dni kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovn,iho pomeru
organizdtora (Priloha 5 k tejto dohode).

1 1. Pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' -Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm" (Priloha 6 k tejto dohode),
pridom obsah spr6vy je potrebnd zdokumentovat' hodnovemym spdsobom (fotodokument6ciou
a pod.) pred a po vykonani jednotlivych pr6c.

l2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti

UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykonhvanie aktivadnej dinnosti
in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykondvania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twit
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykontxania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neridast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti irrad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v Stevu lekfir a, pf s omne potvrdenri o 5 etruj ircim I ek6rom.

13. Poudit' UoZ zandenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit txazovl poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnri dinnost' apredloLit k6piu zmluvy o rirazovom poisteni, ako aj poudenie BOZP riradu
PSVR do 15 kalendirnych dni od n6stupu UoZnaaktivadntr dinnost'.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Ct. ttt bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfre, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opriivnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaLovat zaoprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy dehrcalizttcie sa povaZuje deil podpisania tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o fdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v stilade s platnymi
v5eobecne zi: aznymi prrlvnymi predpismi,
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- spitiaSri podmienky hospod6rnosti (minimalizirciavydavkov pre re5pektovani ciefov zhmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a irdelnosti (nevyhnutnost'pre realizfrciu aktivadnej dinnosti a priama v'azbana iu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadilef pouZije prispevok v srilade sbodom 74 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktorri je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zisadou prettkfnatel'nosti, hospodilrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z vercjnych zdrojov! Za opr6vnen6 vydavky nie je moLne povaLovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dail z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podfa zftkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace s

realizovartym projektom v srilade s vnftomym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznalit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vrfitane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa

posky'tnut6ho prfspevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanosf a socidlna inklilzia, t.j. do 3I.12.2021.

18. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje povinn6
pri ich pouLivani zachovilal' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'ich pouZitia vzmysle $19
ods.3 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Ck[nok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskynut6 obci do df,a

fidinnosti ukondenia dohody zosthva}io tymto nedotknut6.

V pripade vfrtneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kai:dy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu viiZneho poruSenia jej podmienok

nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu ridastnikovi.

Zaviine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Ct. tV bodov 7,2,3 a7 teito dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak salJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,

2.

a

4.
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci teahzircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie ie moLn6

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

vttLne poruSenie tejto doho dy zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

III bodov 3 aZg tejto dohody.

e)

D

s)
h)

5. Za
cl.

6.

7.

1,

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vriftif riradu PSVR

finanOnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskltnutd do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na ridet d.ri.: 700012952718180. Obec sa zavazuje vrirtit aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dklnok VI.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', ho spod6rno st' a efektivno st''

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

v zl ah k ziv azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradeniana aktivadnf dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanovenia Zitkowika pr6ce, do vSak neznamen|. Ze podmienky vykondvania men5ich

obecnych sluZieb prelJoZbud:0vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

5. V pripade nedodrZaniazilv'azkupodfa it. fV bod 13, obec znii5a n6sledky pripadnych poistnych
udalosti.

7

Urad PSVR nevyplatf prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote urdenej v el. nr bod 8

a doklady v lehote urdenej v Ct. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskl'tnut6ho prispevkt zaplatrt, v sitlade

so ziikonom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov, pen6le vo vySke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej

discipliny, zakaLdy, aj zadaty, deil poruSenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia linandnych
prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyLiadanie irradu PSVR preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

2.

3.

4.

6.

8.
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9. Obec je povinne umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, Uradu prdce,
soci6lnych vecf a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych
vykazov, bankov;fch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vfkon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zilvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

10. Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ntuov, sidlo, n6zov
proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho fi nandn6ho prispevku.

11. T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody afdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l2.Yzajomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziiviiznost'
vyLaduje pfsomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvhdzat dislo tejto dohody. Pre

vzftlomni pfsomnri komunikdciu budri ridastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

13. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych frad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a obec I fieden) rovnopis.

V Brezne dria 10.10.2012 V Brezne drla 10.10.2012

Rudolf Pokof
itatutdrny zdstupca
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Prflohy k
d.1allb

(,.2
c.J
(,.4

d.5
t,.6

dohode:
Evidendnj list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich aktivadnir dinnost'

a or ganizhtorov aktivadnej dinnosti
Ziadost o irhradu platby
Yykaz k vypodtu vySky prispevku na aktivadnri dinnost'
Ozn6menie o neridasti IJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

Ozn6menie o ukondeni pracovn6ho pomeru organiziltora
Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zad,atim


